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Abkiirzungsverzeichnis

Kinderférderungsgesetz

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Kul-
tus, Jugend und Sport zur Kindertagespflege

Aktuelle Version: 06. April 2021
Kindertagespflegeperson

Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von
Kindern in Kindergarten,

anderen Tageseinrichtungen und der Kinderta-
gespflege

(Kindertagesbetreuungsgesetz) Baden-Wirttem-
berg

Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) -
Kinder- und Jugendhilfe

Unterrichtseinheiten

KiF6G

VwV Kindertagespflege

KTPP

KiTaG

TzBfG

SGB VIII

UE

Der Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Schwarzwald-Baar-Kreis erstreckt sich auf das Kreisgebiet
mit Ausnahme der groBen Kreisstadt Villingen-Schwenningen inkl. derer Ortsteile, die ein eigenes Ju-

gendamt hat.

Die Stadt Villingen-Schwenningen verfligt mit dem Amt fiir Jugend, Bildung, Integration und Sport Uber
ein eigenes Jugendamt und erlasst eigene Konzeptionen fiir die Ausgestaltung der Kindertagespflege.

Ausschlaggebend fiir die Zusténdigkeit ist grundsétzlich der Wohnort der Kindertagespflegepersonen.
Bei GroBtagespflegestellen oder Tagespflege in anderen geeigneten Raumen, geht aufgrund bilateraler
Vereinbarung zwischen Kreis- und Stadjugendamt, die Zusténdigkeit fiir das Erlaubnisverfahren auf das
Amt (ber, in dessen Bereich sich die Ortlichkeit der tatséchlichen Betreuung befindet.



Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kindertagespflege stellt ein gleichrangiges Angebot zu Kindertageseinrichtungen dar und
hat dartiber hinaus den umfassenden Forderauftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern.

Neben der Férderung von Kindern im Haushalt der Tagespflegepersonen sowie der Betreu-
ungsform im Haushalt der Personensorgeberechtigten, stellt die Kindertagespflege in anderen

geeigneten Raumen eine dritte Variante der Kindertagespflege dar.

Wie auch die Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson, zeichnet sich die Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Raumen durch einen lberschaubaren Rahmen sowie ein
hohes MaB an Individualitat und Flexibilitat aus. Durch kleine GruppengréBen und konstante
Bezugspersonen kdnnen familiendhnliche Strukturen etabliert und gelebt werden.

Wir sind (iberzeugt davon, dass die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen eine
wertvolle Erganzung in der Betreuungslandschaft im Schwarzwald-Baar-Kreis darstellt, die
groBe Entwicklungspotentiale aufweist und flir Kindertagespflegepersonen eine attraktive be-
rufliche Chance zur Weiterentwicklung bietet. Besonders attraktiv ist diese Form der Betreuung
unter anderem fir Gemeinden, die neben ihren institutionellen Angeboten flexibel und wirt-

schaftlich attraktiv auf die unterschiedlichsten Bedarfe ihrer Blirger*innen reagieren méchten.

Im Folgenden moéchten wir auf die notwendigen gesetzlichen und inhaltlichen Rahmenbedin-
gungen eingehen und Chancen und Mdglichkeiten dieser Betreuungsform aufzeigen. Diese
Konzeption stellt alle notwendigen Informationen bereit, um den Aufbau einer Kindertages-
pflege in anderen geeigneten Raumen in enger Zusammenarbeit mit der Fachberatung Kin-

dertagespflege Schwarzwald-Baar-Kreis zu ermdglichen.

Fachberatung Kindertagespflege
Kreisjugendamt

Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis

S
SCHWARZWALD
BAAR E KREIS



Rechtliche Grundlagen der Kindertagespflege
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Bei Kindertagespfiege in anderen geeigneten Raumen handelt es sich um Kindertages-
pflege auBerhalb der Wohnung der Kindertagespflegeperson (klassische Form der Kin-
dertagespflege) bzw. der Personensorgeberechtigten (umgangssprachlich Kinderbe-
treuer/-in). Die Betreuung findet demnach in anderen geeigneten Raumen statt. Dies
kdnnen sein:

“» Angemietete Wohnungen, Einliegerwohnungen

< Raume in Schulen, Gemeindezentren, Kindertagesstatten

< Raume, die von der Gemeinde zur Verfligung gestellt werden
» Rdaume in Betrieben

Sie ist damit eine dritte Variante der Kindertagespflege, die mit der Einfihrung des
Kinderférderungsgesetzes (KiF6G) mdglich geworden ist.

Sie zeichnet sich, wie die Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson,
durch den Uberschaubaren Rahmen, familiendahnliche Strukturen und das individuell
gestaltbare Setting aus. Gleichzeitig ist sie durch die anderen geeigneten Raume zu-
gleich in der Offentlichkeit deutlich sichtbarer.

GroBtagespflege

Als GroBtagespflege wird im Allgemeinen der Zusammenschluss mehrerer Kinderta-
gespflegepersonen und damit die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten bezeich-
net. Dabei kann es sich um die eigenen Raume einer der beteiligten Kindertagespfle-
gepersonen oder um andere geeignete Raume handeln.

Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege nach § 43 SGB VIII.

Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die ver-
tragliche und padagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Zudem bedarf es in einer GroBtagespflege
die Erstellung einer gemeinsamen Konzeption sowie entsprechende Betreuungsver-
trage.



Gesetze und Vorschriften der Kindertagesbetreuung

Die Grundsatze der Kindertagesbetreuung werden im § 22 SGB VIII gleichermaBen flir
die Tageseinrichtungen sowie die Kindertagespflege geregelt. Darliber hinaus regelt §
23 SGB VIII im Besonderen die Kindertagespflege.

Diese Rechtsgrundlage ist gekoppelt an den Verweis auf den Landesrechtsvorbehalt.
Das bedeutet, es obliegt den Landern zu entscheiden, ob, in welchem Rahmen und
unter welchen Voraussetzungen Kindertagespflege im Verbund bzw. in GroBtages-
pflege im jeweiligen Bundesland mdglich ist oder nicht.

Die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport zur Kinderta-
gespflege (VwWV Kindertagespflege) Vom 6. April 2021 regelt die Ausgestaltung in Ba-
den-Wirttemberg:

Anzahl der Betreuungsverhaltnisse

e Bis zu 5 Tageskinder diirfen gleichzeitig betreut werden

1 KTPP e Die Zahl der h6chstmdglichen Betreuungsverhaltnisse im
Platzsharing* sind auf 10 Platze begrenzt.
Ab 2 KTPP e Bis zu 7 Tageskinder diirfen gleichzeitig betreut werden
GroBtagespflege e Die Zahl der héchstmdglichen Betreuungsverhaltnisse im
Platzsharing sind auf 15 Platze begrenzt.
Ab 2 KTPP « Bis zu 9 Tagespflegekinder durfen gleichzeitig betreut wer-
GroBtagespflege den, wenn

- 1 KTPP Fachkraft nach § 7 KiTaG ist

- oder eine KTPP mit 300 Unterrichtseinheiten qualifi-
zierte KTPP und mit mindestens 5-jahriger praktischer
Tatigkeit ist.

e Die Zahl der hdchstmdglichen Betreuungsverhdltnisse im
Platzsharing sind auf 15 Platze begrenzt.

*Bei den so genannten Sharing-Platzen handelt es sich um Platze, die sich jeweils
zwei Kinder teilen. So kann ein Tageskind zum Beispiel die Einrichtung am Montag
und Mittwoch besuchen, das andere belegt die tGbrigen Tage.


http://bundesrecht.juris.de/sgb_8/__23.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_8/__23.html

Die Pflegeerlaubnis kann mit Nebenbestimmungen bzw. Einschrankungen hinsichtlich
der Anzahl der Kinder und Betreuungsverhaltnisse versehen werden, dies obliegt dem
ortlichen Jugendbhilfetrager.

Vorteile und Merkmale einer GroBBtagespflege in anderen geeigneten Rau-
men

Die GroBtagespflege wird groBtenteils mit anderen geeigneten Raumen und weniger
mit privaten Rdumen in der Praxis realisiert, weshalb nachfolgend die GroBtagespflege
in anderen geeigneten Rdumen veranschaulicht wird.
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Durch den Verbund und die Zusammenarbeit mit weiteren Kindertagespflegeper-
sonen kénnen Risiken reduziert werden. Zum Beispiel das wirtschaftliche Risiko,
das sich aus der Anmietung separater Raumlichkeiten ergibt, kann geteilt und
gemindert werden.

Durch die kontinuierliche Einbindung einer dritten Tagespflegeperson kénnen Ver-
tretungsregelungen in Ausfallsituationen aufgefangen werden (z.B. Krankheits-
vertretungen, Urlaubsvertretung etc.)

Das offentliche Betreuungsangebot wird sichtbarer aufgrund ihrer Gr6Be und Au-
Bendarstellung

Eine Zusammenarbeit im Team erfolgt.

Die vertraglichen Vereinbarungen zur gemeinsamen Geschaftstatigkeit zwischen
den Personen werden realisiert. Zum Beispiel durch die Griindung einer GbR (Ge-
meinschaft birgerlichen Rechts), woraus Pflichte und Aspekte, die von einer allein
ausgeflhrten Tatigkeit abweichen, entstehen.

Kindertagespflegepersonen in einer GroBtagespflege entwickeln und realisieren
aktiv ein besonderes Profil der Kindertagespflege.

Besondere Anforderungen an die Kindertagespflegepersonen in einer GroBtages-
pflege hinsichtlich der Konzeption, Betreuungsvertrag, erweiterte Kompetenzen
hinsichtlich den Abstimmungsprozessen im Team und der gemeinsamen Gestal-
tung und Begleitung padagogischer Prozesse, berufliche Qualifikation etc.



Vorteile fiir die Stadt/Gemeinde/Betriebe

+“ Ausbau der Kinderbetreuungsangebote

< Relativ zeitnahe Umsetzung mdglich

< Uberschaubarer Kostenrahmen

<+ Keine oder geringe Personalkosten (selbststandig tatige KTPP)

% Keine Festlegung auf eine bestimmte Altersgruppe (Bedarfsplanung individuell

anpassbar)

Unterscheidungsmerkmale und Besonderheiten Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtung

Durch die Mdglichkeit der Betreuung in anderen geeigneten Rdumen und den Zusammen-
schluss mehrerer Kindertagespflegepersonen tritt die Kindertagespflege als bisher familien-
ahnliche und familienahnlichen Form der Kinderbetreuung in einen 6&ffentlichen Bereich ein,
der in seiner Erscheinungsform einer Einrichtung fir Kinder (Kitas, Krippen etc.) ahnelt, aber
nicht mit ihr gleichzusetzen ist. Wichtig ist, stets die Abgrenzung zur institutionellen Kinderta-
geseinrichtung im Blick zu behalten.

Kindertagespflege Kindertageseinrichtungen
8§ 22, 43 SGB VIII 8§ 22, 22a, 45 SGB VIII

Die zwei Saulen der Kindertagesbetreuung stellen die Kindertagespflege und die Kindertageseinrich-
tungen dar. Eine gesetzlich festgelegte Gleichrangigkeit beider Betreuungsformen liegt vor:

§ 22 SGB Abs. 2 SGB VIII
Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdnzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinba-
ren zu kénnen.

Erziehung, Bildung und Betreuung findet inner- = Erziehung, Bildung und Betreuung findet
halb der Familie oder in einem familienahnlichen ' im institutionellen Rahmen statt.

Setting statt.
e Im Haushalt der KTPP Die Einrichtung zeichnet sich durch die Gruppen-
e Im Haushalt der Personensorgeberechtig- Prozesse und das Lernen in der Gruppe aus.
ten

¢ In anderen geeigneten Rdumen, jedoch ge-
trennt vom Familienhaushalt statt.

Die Kindertagespflege zeichnet sich durch ihren
individuellen Charakter aus.



Die Eltern entscheiden sich fiir eine konkrete Be-
treuungsperson und deren rdumlichen Gegeben-
heiten.
Sie schlieBen den Betreuungsvertrag mit der Kin-
dertagespflegeperson ab.
Anzahl der Tageskinder:
e 1 KTP: bis zu 5 Kinder gleichzeitig, max.
10 Betreuungsverhaltnisse
e 2 KTPP: bis zu 7 Kinder gleichzeitig, max.
15 Betreuungsverhaltnisse
e 2 KTPP: bis zu 9 Kinder gleichzeitig, wenn
eine FK oder eine KTPP mit 300 UE und 5
Jahren Erfahrung, max. 15 Betreuungs-
verhaltnisse
Erlaubnis zur Kindertagespflege gemal § 43
SGB VIII (Pflegeerlaubnis) ist durch den offentli-
chen Jugendbhilfetrager erforderlich, wenn die Be-
treuung
e Wadchentlich mehr als 15 Wochenstunden
betragt und
e langer als drei Monate andauert und
e gegen Entgelt stattfindet und
e im Haushalt der KTPP oder in anderen
geeigneten Raumen durchgefiihrt wird.
Personal:
e Padagogisch ausgebildete Fachkraft nach
§ 7 KiTagG, plus 50 UE
e Qualifizierung der KTPP mit 300 UE
e Erforderlich sind 300 UE und 5-jéhrige
Praxiserfahrung, um als Fachkraft in ei-
ner GroBtagespflege zu gelten
e In der Regel selbststdndige Tatigkeit der
KTPP
Status der Selbststiandigkeit
e Weisungsfreiheit
Eigene Arbeitsorganisation
Eigene Betriebsstatte
Einsatz eigener Betriebsmittel
Generelles Ablehnungsrecht
Tatigkeit fir mehrere Auftraggeber

Status der Anstellung

Die Betreuungszeiten werden individuell und
flexibel nach Betreuungsbedarf der Eltern verein-
bart.

Eltern entscheiden sich fiir eine konkrete Betreu-
ungseinrichtung und haben keinen Einfluss auf
die Auswahl der Fachkrafte.

Sie schlieBen den Betreuungsvertrag mit dem
Trager der Einrichtung ab.
GruppengroBe ist abhdngig von der Betriebs-

form der jeweiligen Einrichtung.

e 6-26 Kinder pro Gruppe
e In der Regel 1,5 bis 2 Fachkrafte pro
Gruppe

Personelle Besetzung ist von der Offnungszeit,
Betreuungszeit und Altersstruktur abhéngig.

Eine Betriebserlaubnis gemaB § 45 SGB VIII ist
durch das Landesjugendamt (KVJS) erforderlich,
wenn die regelmaBig wéchentliche Offnungszeit
mindestens 10 Stunden betragt.

Personal:
e Beschaftigung padagogisch ausgebilde-

ter Fachkrdfte nach § 7 KiTaG
e Ld.R. angestellten Tatigkeit der padago-
gischen Fachkréfte

Status der Anstellung
e Weisungsgebundenheit
e Eingliederung in eine fremde Arbeitsor-
ganisation
e Keine eigene Betriebsstatte
e Kein Einsatz eigener Betriebsmittel
e Moglichkeit der Ablehnung nach § 12
TzBfG
Tatigkeit im Wesentlichen fiir Einen

Die Offnungszeiten der Einrichtung geben
den Betreuungsrahmen vor. Je nach Einrichtung
kénnen bestimmte Betreuungsstunden /-kontin-
gente gebucht werden.



Rahmenbedingungen zur Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Raumen und GroBtagespflege

Geeignetheit der Kindertagespflegeperson

Eine Besonderheit der Kindertagespflege besteht darin, dass zur Ausiibung keine Fachausbil-
dung vorausgesetzt wird. Dennoch miissen die Aufgaben sachgerecht und qualifiziert erfiillt
werden. Ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal der Kindertagespflege ist deshalb die personli-
che und fachliche Eignung der Kindertagespflegeperson.

Geeignet im Sinne des §§ 23 Abs. 3 und 43 Abs. 2 SGB VIII sind Personen,

« die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Er-
ziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen,

« Uber kindgerechte Raume verfiigen,

- und vertiefte, in qualifizierten Kursen oder auf andere Weise erworbene Kenntnisse
Uber die Anforderungen an eine Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nachweisen.

Die Eignungsfeststellung flihrt der 6ffentliche Jugendhilfetrager durch. Fir den Schwarzwald-
Baar-Kreis, ohne Stadt Villingen-Schwenningen liegt die Zusténdigkeit fiir die Eignungsfest-
stellung beim Jugendamt Schwarzwald-Baar-Kreis.

Fir die Auslibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bedarf es einer Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege gemaB § 43 SGB VIII. Fir die Betreuung in anderen geeigneten Raumen muss
hierflir ein entsprechender Antrag auf Erlaubnis gestellt werden. In einer GroBtagespflege wird
die Eignung fiir jede Kindertagespflegeperson gesondert vorausgesetzt. Die Pflegeerlaubnis ist
somit personengebunden.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, explizit in Bezug auf eine GroBtages-
pflegestelle, stellt hinsichtlich der GruppengrdBe, der organisatorischen und inhaltlichen Aus-
gestaltung héhere Anforderungen und erweiterte Kompetenzen an die Kindertagespflegeper-
sonen.
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Qualifizierung

Die Qualifizierung Kindertagespflege wird in Kooperation mit der Volkshochschule Villingen-
Schwenningen und der Abteilung Kindertagesbetreuung der Stadt Villingen-Schwenningen
jahrlich angeboten.

Das Qualifizierungskonzept ist in eine tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung mit 50 UE und eine
tatigkeitsbegleitende Qualifizierung mit 250 UE gegliedert.

Tatigkeitsvorbereitende Zwei Wochen Blockunterricht vormittags mit je 5 UE
Qualifizierung

Tatigkeitsbegleitende 2x wochentlich abends mit je 4 UE und 1x monatlich sams-
Qualifizierung tagvormittags mit je 6 UE

Die Basis fiir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson schafft die Grundqualifizierung mit ei-
nem Umfang von 50 UE (1 UE = 45 Minuten). Nach erfolgreichem Absolvieren einer schriftli-
chen und miindlichen Lernergebnisfeststellung haben die Teilnehmer die Voraussetzung fiir
eine Beantragung einer Pflegeerlaubnis erfillt.

Personen mit einschldgigen Aus-und Vorbildungen gemaB § 7 KiTaG sind nach der tatigkeits-
vorbereitenden Qualifizierung von 50 UE umfassend qualifiziert. Hier ist eine verkiirzte Quali-
fizierung vorgesehen.

Das Qualifizierungskonzept basiert auf das vom Deutschen Jugendinstituts (DJI) erarbeitete
Qualifizierungshandbuch QHB. Das Prinzip der Kompetenzorientierung ist beim Qualifizierungs-
konzept leitend. Es gibt Kindertagespflegepersonen eine professionelle Basis, um dem Forder-
auftrag gemaB § 22 Abs. 3 SGB VIII fir Kinder in der Kindertagespflege gerecht zu werden.
Bildung, Erziehung und Betreuung sind die Aufgaben der Kindertagespflege.

Nach der erfolgten Grundqualifizierung besuchen die KTPP jahrlich praxisbegleitende Fortbil-
dungen im Umfang von mindestens 20 Unterrichtseinheiten, in denen Sie viele der im Alltag
aktuellen Themen vertiefen kdnnen. Zudem muss zusatzlich der Erste-Hilfe-Kurs flr Sauglinge
und Kleinkinder stets aktualisiert werden.

Erlaubnis zur Kindertagespflege gemas § 43 SGB VIII
Fir die Erlaubnis zur Kindertagespflege gelten folgende fachliche Voraussetzungen:

v"das Bewerberverfahren wurde durchlaufen und die/der Bewerber/-in zur Qualifikation
zugelassen.

v Entweder: die tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung (50 UE) und die darauffol-
gende Lernergebnisfeststellung wurde erfolgreich absolviert (die Pflegeerlaubnis ist
hierbei gebunden an die weitere Qualifizierung und deren erfolgreichen Abschluss).
Oder: die Qualifizierung mit 300 UE und die darauffolgende Lernergebnisfeststellung
wurde erfolgreich absolviert.

v" Die Abnahme der kindgerechten und sicheren Raumlichkeiten erfolgte durch die Fach-
beratung Kindertagespflege (Jugendamt Schwarzwald-Baar-Kreis).
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Bis dahin wurden die nachfolgenden Unterlagen eingereicht:

CORURRR RN

Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis
Vorlage der arztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung
Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
ggf. Einreichen eines B2-Nachweises
Nachweis Uber Teilnahme an Erste-Hilfe-Kurs am Kind
Vorlage der eigenen Konzeption.
Nachweis Uber Praxishospitation
Nachweis Giber Masernschutzimpfung
= Impflichtpflicht flir Kindertagespflegepersonen, wenn sie nach 1970 geboren
sind.
= Ausnahmen flir Kindertagespflegepersonen kann bestehen, wenn eine Kontrain-
dikation besteht, auf der Grundlage einer arztlichen Bescheinigung. Familienan-
gehdrige und Kindertagespflegepersonen, die keine Erlaubnis nach §43 SGB VIII
bendtigen (z.B. "Kinderfrauen™) unterliegen nicht der Impfpflicht.

Geeignetheit der Raumlichkeiten

Es liegt kein Standard-Raumkonzept vor, wie es beispielsweise in den Kindertagesstatten vor-
gegeben ist. Die Fachberatung Kindertagespflege Uberpriift die Raumlichkeiten auf die ge-
nannten Kriterien und Voraussetzung flir geeignete Raumlichkeiten im Rahmen eines Hausbe-

suches.

Kindgerechte Raume schlieBen folgende Kriterien ein:

Die raumliche Ausstattung und Ausgestaltung soll den Bedurfnissen der aufzunehmen-
den Kinder entsprechen.

Bei der Bewertung der kindgerechten Raumlichkeiten gelten die Kriterien, die sich in
ihrer Zuordnung und Funktionalitat im weitesten Sinne am Raumprogramm fir eine
Kleinkindgruppe orientieren kénnen.

Es muss genligend Platz zum Spielen (mind. drei Quadratmeter fir jedes Kind, mind.
15 gm), flr Bewegung und bei der Betreuung von Schulkindern fir die ungestorte
Erledigung von Hausaufgaben zur Verfligung stehen.

Es sind genligend Schlafmdglichkeiten je nach Alter und Betreuungszeit vorzuhalten.
Die Raume muiissen hell, freundlich und sauber sein. Es sind gute Heiz- und Belliftungs-
mdglichkeiten vorhanden. Tageslicht ist vorhanden.

Die Ausstattung soll kindgerecht und anregungsreich (Férderauftrag) gestaltet werden.
Es bedarf altersgerechtes Spiel- und Beschaftigungsmaterial.
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e Es sollte ein AuBengelande mit Grinflachen nutzbar oder mindestens zu FuB gut er-
reichbar sein, damit AuBenaktivitaten maoglich sind.

o Dazu gehdrt kleinkindgerechtes Spielgerét (z.B. Sandkasten mit Uberdachung, Laufrad,
Dreirad).

e Eine Funktionskliche (mit zweitem Handewaschbecken und Wechselhandtiichern) er-
moglicht die Zubereitung von Mahlzeiten. Eine altersgerechte Bestuhlung wird erwar-
tet.

« Die sanitaren Anlagen missen eine Toilette aufweisen, altersgerechte Aufsatzméglich-
keiten, Topfchen, Waschbecken und eine sichere Wickelmdglichkeit (mit Warme-
quelle).

o Fur die Garderobe soll ausreichend Platz vorgehalten werden.

o Ein zweiter Rettungsweg muss sichergestellt sein. Die Raumlichkeiten sollen moglichst
im Erdgeschoss liegen.

« Die Tagespflegestelle muss telefonisch erreichbar sein. Ein Handy ist ausreichend. Eine
kleine Biiro Ecke ist zu empfehlen.

o Die Raumlichkeiten missen sicher ausgestaltet sein.

e Zur Unfallverhiitung missen entsprechende Vorkehrungen getroffen werden (z.B. Ab-
deckung der Steckdosen, keine brennbaren Deko-Stoffe). Die Fachberatung Uberpriift
die Raumlichkeiten vor Inbetriebnahme entsprechend dem aktuell giiltigen Sicherheit-
scheck.

o Feuerléscher und Rauchmelder sind notwendig, ebenso ein Erste-Hilfe-Kasten mit kind-
gerechtem Verbandsmaterial.

e Abnahme der Raumlichkeiten durch die Fachberatung Kindertagespflege.

Bauordnungsrechtliche Bewertung

Es soll Uberpriift werden, welcher Nutzungskategorie (Bebauungsplan) das Wohngebiet unter-
liegt, in dem die Kindertagespflege eingerichtet werden soll.

Auf Grundlage der Bauordnung wird die ortliche zustandige Baurechtsbehdrde priifen, ob eine
Nutzungsanderung notwendig ist.
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Lebensmittel und Hygiene
Bei Abgabe von Lebensmittel, ist darauf zu achten, dass:

» die Hygienevorschriften eingehalten werden (Hygieneplan)

» eine Registrierung als Lebensmittelunternehmer erfolgte (Teilnahme an der Belehrung
beim Gesundheitsamt, Anmeldung unter 07721/9137190 oder unter gesundheits-
amt@Irasbk.de. Die Kosten der Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz belaufen
sich auf ca. 35€)

Die Belehrung nach § 43 Abs. 1, Nr. 1 Infektionsschutzgesetzes ist vor Antritt der Tatigkeit
notwendig.

Eine Besichtigung der Raumlichkeiten mit dem Gesundheitsamt ist zu empfehlen, um auf even-
tuelle Gefahrenquellen aufmerksam zu machen und diese entsprechend zu beseitigen.

Vertretungs- und Urlaubsregelung

Im Hinblick auf die Verlasslichkeit fiir die Eltern erscheint es als sinnvoll, eine Vertretungskraft
mit in die Betreuung einzubinden. Sie sollte regelmaBig einige Wochenstunden anwesend sein,
um eine vertrauensvolle Beziehung zu den Tagespflegekindern aufbauen zu kdnnen. Somit
kdnnen kurzfristig Ausfallsituationen durch Krankheit, Urlaub 0.a. aufgefangen werden.

Es ist empfehlenswert 30 SchlieBtage pro Kalenderjahr nicht zu Uiberschreiten.

Betreuungsvertrag

Jede Tagespflegeperson schlieBt mit ihren Eltern einen Betreuungsvertrag ab. Darin werden
letztlich alle zusammenarbeitenden Tagespflegepersonen mit aufgenommen.

Bzgl. der Vollmachten fur Arztbesuche im Notfall sollten ebenfalls alle Tagespflegepersonen
aufgenommen werden.

Mietvertrage

Bei einer Tatigkeit in gemeinsam genutzten Raumlichkeiten wird empfohlen den Mietvertrag
mit allen beteiligten Kindertagespflegepersonen abzuschlieBen. Dies bietet einen sicheren Rah-
men. Es besteht ebenfalls die Mdglichkeit flir zusammenarbeitende Kindertagespflegepersonen
einen ,Untermietvertrag" mit dem Hauptmieter zu schlieBen. Dies muss vom Eigentimer je-
doch ausdriicklich erlaubt sein. Eine entsprechende Abklarung ist vorzunehmen.

Es besteht ebenfalls die Mdglichkeit einer Bereitstellung der Raumlichkeiten durch Betriebe,
Gemeinden, o0.a.
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Rechtsform: Gesellschaft biirgerlichen Rechtes (GbR)

Wenn zwei oder mehrere Kindertagespflegepersonen sich in Form einer GroBtagespflege zu-
sammentun, sind sie Kraft des Gesetzes eine Gesellschaft blirgerlichen Rechts. Eine GbR ist
ein Zusammenschluss mehrerer Personen zur Férderung eines gemeinsamen Zwecks und da-
mit die gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten bzw. Infrastruktur.

Der Gesellschaftsvertrag kann grundsatzlich formlos, also auch stillschweigend abgeschlossen
werden. Wir empfehlen aus Rechtssicherheit und Klarheit die Schriftform. Eine griindliche Ab-
sprache und Verschriftlichung der gegenseitigen Vorstellungen und Erwartungen, Uber ge-
meinsame Ziele und verbindliche Vereinbarungen tber die gegenseitige Zusammenarbeit kann
spateren Konflikten oder Rechtsstreitigkeiten vorbeugen. Die Gesellschafter sind gleichberech-
tigte Partner und haben die gemeinsame Geschaftsflihrung.

Vorlagen fir schriftliche GbR-Vertrage bieten beispielsweise die Industrie- und Handelskam-
mern oder Handwerkskammern auf ihren Internetseiten. Auch das ESF-Projekt (Kindertages-
pflege im Zusammenschluss) bietet eine Vorlage zum Gesellschaftsvertrag in der GroBtages-
pflege an. Diese Vorlagen dienen zur Orientierung. Wir empfehlen, die Hinzuziehung eines
Rechtsanwaltes oder Notars, um den GbR-Gesellschaftsvertrag den individuellen Bedirfnissen
anzupassen.

Betreuungskosten

Hinsichtlich der Finanzierung bzw. den Betreuungskosten gilt die Rechtsgrundlage nach § 23
SGB VIII: ,Gewahrung einer laufenden Geldleistung®. Diese sogenannte ,laufende Geldleis-
tung" fir den Sachaufwand (Essen, Heizkosten, etc.) und die Férderleistung (Erziehungs- und
Bildungsarbeit) wird einmal monatlich pauschalisiert mit einem Stundensatz von 6,50 € be-
rechnet und vom Landratsamt an die Kindertagespflegeperson ausbezahlt. Die Eltern werden
durch das Jugendamt zum Kostenbeitrag herangezogen (Elternbeitrage).

Besteht aufgrund der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson eine Sozialversicherungspflicht,
wird die Halfte des tatsachlichen Versicherungsbeitrags erstattet. In diesen Fallen wird auf
Antrag die Halfte des Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrags tibernommen.
Hierzu erhalten Sie nahere Informationen Uber die Wirtschaftliche Jugendhilfe im Jugendamt
des Schwarzwald-Baar-Kreis.

Weitere wichtige Aspekte:

e Evtl. Zuschisse der Gemeinde (z.B. Betriebskostenzuschuss), des Betriebes

o Evitl. Investitionsférderung zur Neuschaffung von Kinderbetreuungsplatzen (VwV In-
vestitionen Kinderbetreuung)

e Es empfiehlt sich, vor Beginn der Tatigkeit eine Kosten-Nutzen-Rechnung (Business-
plan) zu erstellen und mit einem Steuerberater Kontakt aufzunehmen.

* Gegebenenfalls kann es sinnvoll sein, eine Sozialversicherungsfachkraft und einen
Rechtsanwalt (zur Priifung der Vertrage) zu konsultieren.

15


https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Gruendungswissen/Behoerden/Industrie-Handelskammer/inhalt.html;jsessionid=6AD41878159F89AF2D199EE9E956AC08
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Gruendungswissen/Behoerden/Industrie-Handelskammer/inhalt.html;jsessionid=6AD41878159F89AF2D199EE9E956AC08
https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Gruendungswissen/Behoerden/Handwerkskammer/inhalt.html;jsessionid=6AD41878159F89AF2D199EE9E956AC08

Steuer- und Versicherungsrechtliche Information
Betrieblicher Haftpflichtschutz - Betriebshaftpflichtversicherung

Eine private Haftpflichtversicherung ist fiir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson nicht aus-
reichen. Es bendtigt - zur eigenen Absicherung - eine Betriebshaftpflichtversicherung. In der
Regel kénnen sich Kindertagespflegepersonen bei Ihrer privaten Haftpflichtversicherung infor-
mieren und ein zusatzliches Modul fiir die Berufshaftpflichtversicherung anmelden.

Gesetzliche Unfallversicherung Berufsgenossenschaft BGW

Kindertagespflegepersonen, die regelmaBig Kinder aus verschiedenen Familien betreuen, sind
somit selbstandig in der Wohlfahrt tatig und verpflichtet sich bei der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) fiir die gesetzlich vorgeschriebene Unfallver-
sicherung anzumelden. Die Anmeldung muss spatestens 8 Tage nach Betreuungsbeginn er-
folgt sein. Eine Ubernahme der Kosten erfolgt auf Antrag und auf Nachweis durch das Ju-
gendamt.

Eine private Unfallversicherung entbindet nicht von der Unfallversicherung der BGW.

Kinder die in der Kindertagespflege betreut sind stehen unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung, wenn diese durch eine geeignete Kindertagespflegeperson im Sinne nach
§ 23 SGB VIII betreut werden. Versicherungsschutz besteht dann Uber die Unfallversiche-
rungstrager der offentlichen Hand (Unfallkassen).

Wirtschaftliche Gestaltungsspielraume fiir die Stadt/Gemeinde und der Betriebe

Stadte/Gemeinden oder Betriebe kdnnen die Kindertagespflegeperson wirtschaftlich unterstit-
zen und somit die Attraktivitdt der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen und
GroBtagepflege starken.

Die Stadt/Gemeinde oder der Betrieb ...

e ... stellt eigene Raumlichkeiten fir die Kindertagespflege zur Verfligung.

e ... Ubernimmt die Mietkosten flir die Raume.

e ... ermoglicht Zuschisse fir die Erstausstattung.

e ... stellt der Kindertagespflegestelle eine monatliche bzw. voriibergehende Platzpau-
schale zur Verfiigung, wenn die Platze flir Tageskinder kurzfristig nicht belegt werden
kdnnen.

Um die Wirtschaftlichkeit der Kindertagespflegestelle sowie der Stadt/Gemeinde des Betriebes
aufrecht zu erhalten, kénnen die Platze von Kindern aus den umliegenden Gemeinden belegt
werden.
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Die Rolle der Fachberatung Kindertagepflege

Fachberatung ist eine personenbezogene strukturentwickelnde soziale Dienstleistung im Rah-
men der Jugendhilfe und stellt ein wichtiges qualitatsentwickeltes und —sicherndes Unterstiit-
zungssystem dar. Sie steht an der Schnittstelle zwischen Praxis, Tragern, Politik und Wissen-
schaft. Die Fachberatung ist Vermittler/innen und Multiplikatoren/innen von Ideen, Initiativen,
Konzepten und Reformimpulsen. Zudem weist sie zusammengefasst folgende Aufgaben im
Rahmen der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen und GroBtagespflege auf:

Eignungstiberpriifung der Kindertagespflegeperson zur Erteilung der Pflegeerlaubnis
Uberpriifung der geeigneten Raumlichkeiten vor Inbetriebnahme

Beratung und Begleitung der Kindertagespflegeperson

Unterstlitzung der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung der Kindertagespfle-
geperson

Ansprechpartner flr Familien, Stadte/Gemeinde und Betriebe

Unterstiitzung in der Vermittlung von Betreuungsplatzen
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